A CASA DO SIMULADO - DESAFIO 10.000 QUESTOES - MINISSIMULADO 82/360

A CASA /n\
DO SIMULADO

| S—

MINISSIMULADO 82/360

8.112/ETICA

www.acasadosimulado.com.br



A CASA DO SIMULADO - DESAFIO 10.000 QUESTOES - MINISSIMULADO 82/360

DEMAIS SIMULADOS NO LINK
ABAIXO

A\
(=
A CASA DO
SIMULADO

CLIQUE AQUI

FACA-NOS UMAVISITA REDE SOCIAL

SIMULADO - 82/360

LEI 8.112/ETICA )
CURTA NOSSA PAGINA

INSTRUCOES
= TEMPO: 30 MINUTOS MATERIAE LIVRE
" MODALIDADE: CERTO OU ERRADO Este material & GRATUITO e pode ser

= 30 QUESTOES

divulgado e compartilhado: A Casa do
Simulado autoriza. A venda desse material é
proibida!

IMPORTANCIA DO TREINO
L DIARIO

E de conhecimento de todos que fazer questdes

€ um dos melhores métodos de absorcao de
COMPOSIQAO DO SIMULADO conteldo, em contrapartida nem todos podem
dispender tempo para se organizar e realizar
questoes com a frequéncia necessaria para
‘ manutencao dos conceitos. Todo dia havera um

» 30 Questdes de Lei 8.112/Etica

minissimulado novo, se nao puderem fazer

todos os dias, ao menos no final de semana

III treine, a equipe da Casa do Simulado deseja a
l todos bons estudos.

www.acasadosimulado.com.br


https://www.acasadosimulado.com.br/desafio-10-mil-questoes/
https://www.facebook.com/acasadosimulado

A CASA DO SIMULADO - DESAFIO 10.000 QUESTOES - MINISSIMULADO 82/360

Acerca do regime juridico-administrativo e
dos principios juridicos que amparam a
administracdo publica, julgue os itens
seguintes.

1.

De acordo com a jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal (STF), a
administracao publica esta obrigada a
nomear candidato aprovado em
concurso publico dentro do nimero de
vagas previsto no edital do certame,
ressalvadas situacbes excepcionais
dotadas das caracteristicas de
superveniéncia, imprevisibilidade e
necessidade.

No que se refere aos agentes publicos e aos
poderes administrativos, julgue os itens 2 e
3. Nesse sentido, considere que a sigla CF,
sempre que empregada, refere-se a
Constituicdo Federal de 1988.

2. Com a promulgacao da CF, foram

extintos os denominados cargos
vitalicios, tendo sido resguardado,
entretanto, o direito adquirido daqueles
que ocupavam esse tipo de cargo a
época da promulgacao da CF.

Considere que um servidor vinculado a
administracao unicamente por cargo em
comissao cometa uma infracao para a
qual a Lei n.° 8.112/1990 preveja a
sancao de suspensao. Nesse caso, se
comprovadas a autoria e a
materialidade da irregularidade, o
servidor sofrera a penalidade de
destituicao do cargo em comissao.

Considerando o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis Federais, julgue os
itens 4 a 10.

4. Considere que, em janeiro de 2012,

Jodo tenha completado dezessete anos
de idade e comecado a cursar Direito,
sua primeira graduacao. Considere,

ainda, que, no fim do mesmo ano, ele
tenha sido aprovado em concurso
publico para um cargo de nivel superior.
Nessa situacao, Joao estava habilitado
para tomar posse no referido cargo em
fevereiro de 2013.

Considere que Paula, servidora
ocupante de cargo de natureza especial
de um tribunal regional do trabalho ha
cinco anos tenha sido nomeada, em
outubro de 2013, para o exercicio
interino de outro cargo de confianca,
sem prejuizo das atribuicoes do cargo
que ocupava até entao. Nessa situacao,
mesmo que opte por apenas um dos
salarios ao longo do periodo de
interinidade, Paula ndao podera
acumular esses cargos, visto que a
acumulacdo nao é permitida pela
legislacao brasileira.

O prazo maximo, incluidas as
prorrogacoes, para concessao de licenca
a um servidor publico por motivo de
doenca de seu enteado é de até 90 dias,
consecutivos ou nao, sem remuneracao.

Caso dois servidores do Tribunal
Superior do Trabalho sejam indiciados
em um mesmo inquérito administrativo
e citados por mandado expedido pela
autoridade competente, eles terao o
prazo comum de 10 dias para apresentar
defesa escrita.

Se a publicacao do ato de provimento de
determinado individuo em cargo puUblico
federal tiver ocorrido em 29 de abril de
2013, mas sua posse, somente no dia 15
do més seguinte, a posse sera
considerada sem efeito, por ter ocorrido
fora do prazo previsto na legislacao em
vigor.
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9. Nao poderao ser consideradas como
efetivo exercicio as faltas de servidor
publico federal decorrentes de motivo
de forca maior, ainda que justificadas e
compensadas a critério de sua chefia
imediata.

10. 0 pedido de afastamento feito por
servidor em estagio probatério de um
tribunal regional do trabalho, para
estudos no exterior, podera ser
concedido, ja que essa € uma das
modalidades de afastamento a que faz
jus o servidor publico federal.

No que se refere a administra¢do publica e
as normas constitucionais que disciplinam o
regime juridico dos servidores publicos,
julgue o item seguinte.

11. De acordo com a CF, os vencimentos
percebidos pelos ocupantes de cargos do
Poder Judiciario nao poderao ser
superiores aqueles percebidos pelos
ocupantes de <cargos do Poder
Executivo.

Considere que um servidor estdvel, tendo
desrespeitado, na presenca dos seus colegas
de servico, uma ordem direta, pessoal e
legitima de seu superior hierdrquico,
abandone o cargo. Com base nessa situagao
hipotética, julgue o item seguinte.

12. Mesmo diante da gravidade da infracao
e da notoriedade da conduta, a
exoneracao do servidor, de oficio, por
abandono de cargo viola os principios da
legalidade e da ampla defesa, conforme
entendimento do STJ.

Considere que a Unido, mediante decreto,
crie uma secretaria vinculada ao Ministério
dos Esportes, com prazo de extin¢do
definido e com competéncia para atuar nos
grandes eventos esportivos que ocorrerdo no

Brasil nos proximos anos. Com base nessa
situacdo hipotética, julgue o item seguinte.

13. Independentemente do carater
transitorio da secretaria, sera vedada a
criacao de cargos de provimento em
comissdo para o exercicio de atribuicoes
eminentemente técnicas.

Considerando o regime juridico dos
servidores publicos federais e o Codigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal, julgue os itens
14 a 18.

14. A convocacao para juri constitui
hipotese de interrupcao das férias de
servidor publico.

15. E vedado ao servidor o exercicio de
atividade remunerada durante o periodo
de licenca para capacitacao.

16. Considere que autoridade julgadora
tenha recebido processo administrativo
disciplinar em 14/8/2013 e proferido
sua decisao em 20/9/2013. Nesse caso,
ainda que tenha sido julgado fora do
prazo legal, o processo nao é nulo.

17.Suponha que o ato de desighacao de
determinada servidora para o exercicio
de funcao de confianca em um TRT
tenha sido publicado em 30/4/2013 e
que ela tenha se apresentado em
15/5/2013 para entrar em exercicio.
Nessa situacao hipotética, a
apresentacao da servidora ocorreu
dentro do prazo determinado pela
legislacao em vigor.

18. Considere que Roberta, empregada
publica concursada da Caixa Econémica
Federal, tenha solicitado remocao para
acompanhar seu coOnjuge, servidor
publico de um TRT, que havia sido
removido no interesse da administracao
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para localidade diferente da que vivia
com sua esposa. Em face dessa situacao
hipotética, é correto afirmar que o
pedido de Roberta nao encontra amparo
legal na Lei n.® 8.112/1990.

Considerando a disciplina constitucional
relativa a administracdo publica, julgue o
item seguinte.

19. De acordo com a CF, é possivel a

percepcao simultanea de proventos de
aposentadoria — decorrentes do regime
estatutario ou do regime geral de
previdéncia — com as remuneracoes de
cargo em comissao ou de cargos que
sejam acumulaveis para o servidor em
atividade.

Acerca dos agentes e cargos publicos, julgue
os itens 20 e 21.

20. Os

21.

Com

agentes temporarios que
desempenham, por tempo determinado,
atividades de excepcional interesse
publico sao agentes puUblicos cuja
contratacao somente pode ser feita no
ambito da administracao direta.

As funcoes de confianca nao se
confundem com os cargos em comissao,
visto que estes sdao ocupados
transitoriamente, sem a necessidade de
concurso, e aquelas s6 podem ser
titularizadas por servidores publicos
ocupantes de cargos efetivos.

relacdo ao regime juridico dos

servidores publicos civis da Unido, julgue os
itens 22 a 25.

22. De acordo com a Lei n.° 8.112/1990, a

aplicacao das penalidades disciplinares
adverténcia, suspensao, demissao,
cassacao de aposentadoria e
disponibilidade deve ser precedida da
garantia, ao servidor publico, do direito
ao exercicio do contraditorio e da ampla

23.

24.

25.

defesa, nao se aplicando tal garantia aos
casos de penalidades de destituicao de
cargo em comissao e destituicao de
funcao comissionada, por serem de livre
nomeacao e exoneracao.

O calculo de gratificacoes e outras
vantagens do servidor publico nao deve
incidir sobre o abono utilizado para se
atingir o salario minimo, pois tal pratica
equivaleria a utilizacao do salario
minimo como indexador automatico de
remuneracao.

Caso um servidor
frequentemente como instrutor em
cursos de  formacdao  periddicos
devidamente instituidos para a
preparacao dos novos servidores
admitidos por concurso para seu 6rgao
de lotacao, as gratificacoes por encargo
de curso ou concurso  pagas
periodicamente a esse servidor deverao
ser utilizadas como base de calculo de
proventos e aposentadoria, haja vista a
frequéncia com que ele presta esse
servico e o fato de que o valor pago pela
gratificacao é devidamente descontado
para fins de contribuicao
previdenciaria.

publico atue

A sindicancia e (o} processo
administrativo disciplinar (PAD),
procedimentos  administrativos de
apuracao de infracoes, devem ser,

obrigatoriamente, instaurados pela
autoridade responsavel sempre que esta
tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico. O PAD, mais complexo
do que a sindicancia, deve ser
instaurado em caso de ilicitos para os
quais sejam previstas penalidades mais
graves do que a suspensao por trinta dias
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Acerca do disposto nos Decretos n.°
1.171/1994 e n.° 6.029/2007, julgue os itens
26 a 28.

26. Embora deva respeitar a hierarquia, o
servidor publico esta obrigado a
representar contra acoes
manifestamente ilegais de seus
superiores hierarquicos.

27.0 rol de legitimados a provocar a
atuacdo da Comissdo de Etica Publica,
prevista no Decreto n.° 6.029/2007, é
restrito a agentes publicos, sendo,
entretanto, permitido a qualquer
cidadao provocar a atuacao das
comissoes de ética de que trata o
Decreto n.° 1.171/1994.

28.Em razao da relevancia do servico
publico prestado, é vitalicio o mandato
de membro integrante da Comissao de
Etica Publica, o que evita interferéncias
externas na atuacao da comissao.

Acerca da ética e da funcdo publica e da
ética e da moral, julgue os itens 29 e 30.

29. 0 servidor esta desobrigado de ter
conhecimento das atualizacOes legais
pertinentes ao 6rgao onde exerce suas
funcoes.

30. Ainda que a funcado publica integre a
vida particular de cada servidor, os fatos
ocorridos no ambito de sua vida privada
nao influenciam o seu bom conceito na
vida funcional.
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FOLHA DE RESPOSTAS

ANOTACOES:

Questao

Resposta

01
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GABARITO

Questao Resposta ANOTACOES:
01 c
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
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COMO TIRAR O MAXIMO
PROVEITO DE UM SIMULADO

ESCOLHA UM LUGAR RESERVADO E
SILENCIOSO PARA REALIZAR O SIMULADO.
SE MORA COM MAIS PESSOAS, AVISE-AS

PARA QUE NAO INCOMODEM DURANTE A
REALIZACAO. OBSERVE NO EDITAL DO SEU

CONCURSO QUAL SERA A DURACAO
DO CERTAME E FACA O SIMULADO NO
TEMPO EQUIVALENTE. APRENDA A
DISTRIBUR O TEMPO ENTRE AS
QUESTOES. NAO DEIXE PARA
DESCOBRIR NO DIA DA PROVA QUAIS
TIPOS DE QUESTOES MERECEM MAIS
TEMPO DA SUA ATENCAO.

DURANTE A PROVA, MANTENHA-SE
SEMPRE HIDRATADO. ESTUDOS
COMPROVAM A EFICIENCIA ENTRE A
AGUA E O BOM DESEMPENHO MENTAL

DEPOIS DO TERMINO DO SIMULADO,

CONFIRA O GABARITO, ANALISE QUAIS
SAO SEUS PONTOS FORTES E OS
A EQUIPE A CASA DO SIMULADO PONTOS FRACOS PARA O DEVIDO
DESEJAMOS A TODOS UMA BOA AJUSTE NO SEU CRONOGRAMA DE
PROVA! ESTUDOS.
A CASA DO SIMULADO
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